
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

Datum: 4 november 2020 Behandeld door:     

Betreft: Uw Wob-verzoek d.d. 3 september Bijlagen: 7 

Kenmerk:    

 

 

Geachte , 
 
Uw Wob-verzoek 
In uw brief van 3 september 2020, verzoekt u op grond van de Wet openbaarheid van 
bestuur (hierna: de Wob) om de interne correspondentie en communicatie binnen de 
Veiligheidsregio en externe correspondentie en communicatie met de door u genoemde 
organisaties over de behandeling en afhandeling van Wob-verzoeken over de anti-
racismedemonstratie van 1 juni 2020. Ook verzoekt u om alle correspondentie en 
communicatie (zowel intern als extern) over de behandeling van de rechtszaak met 
kenmerk .  
 
Verdaging beslistermijn 
Met toepassing van art. 6, tweede lid, van de Wob, heb ik de beslistermijn met vier weken 
verdaagd. 
 
Resultaat onderzoek 
Het onderzoek naar de opgevraagde documenten is afgerond. Op basis van uw verzoek 
zijn er 6 documenten aangetroffen. Deze documenten zijn opgenomen in de inventarislijst, 
die als bijlage bij dit besluit is gevoegd. In dit besluit wordt verwezen naar de 
corresponderende nummers uit de inventarislijst, zodat per document duidelijk is wat er is 
besloten.  
 
Besluit 
Ik heb besloten om: 
 

- de documenten 1 tot en 6  gedeeltelijk openbaar te maken. Deze documenten 
bevatten informatie die te herleiden is tot personen (art. 10, tweede lid, onder e 



  

 

van de Wob) en persoonlijke beleidsopvattingen ten behoeve van intern beraad 
(artikel 11, eerste lid, van de Wob en artikel 10, tweede lid, onder g van de Wob) 
die op grond van de Wob openbaarmaking in de weg staat. Voor de motivering 
verwijs ik naar onderdeel ‘Overwegingen’ van dit besluit. 

 
Overwegingen 
Allereerst wil ik u erop wijzen dat ingevolge artikel 3, vijfde lid, van de Wob, een verzoek 
om informatie wordt ingewilligd met inachtneming van het bepaalde in de artikelen 10 en 
11 van de Wob.  
 
Het recht op openbaarmaking op grond van de Wob dient uitsluitend het publieke belang 
van een goede en democratische bestuursvoering. Het komt iedere burger in gelijke mate 
toe. Daarom kan ten aanzien van de openbaarheid geen onderscheid worden gemaakt 
naar gelang de persoon, de bedoeling of belangen van de verzoeker.  
 
Evenmin kent de Wob een beperkte vorm van openbaarmaking. Dit betekent dat 
openbaarmaking van de gevraagde documenten uitsluitend aan u als verzoeker op grond 
van de Wob niet mogelijk is. Indien de desbetreffende documenten worden verstrekt, 
worden zij openbaar voor een ieder. In dat licht vindt de onderstaande belangenafweging 
mede plaats. 
 
Eerbiediging persoonlijke levenssfeer (artikel 10, tweede lid, onder e, van de Wob) 
Om herleidbaarheid naar ambtenaren te voorkomen, zijn in de documenten 1 tot en met 
6, voor zover van toepassing, de namen, telefoonnummers en e-mailadressen van deze 
personen onleesbaar gemaakt. Daarnaast zijn de functies van de ambtenaren onleesbaar 
gemaakt, omdat de duiding van de functie eenvoudig te herleiden is naar een persoon. Zo 
wordt voorkomen dat deze personen in hun persoonlijke levenssfeer worden geschaad 
door het gebruik van deze informatie op het internet, in artikelen of om fraude mee te 
plegen. Ook kunnen de gegevens worden gebruikt om eventueel contact te zoeken in de 
privésfeer. Het belang van de bescherming van de persoonlijke levenssfeer van deze 
personen weegt daarom zwaarder dan het belang van openbaarmaking van deze 
informatie. De tekstdelen op basis van deze grondslag zijn onleesbaar gemaakt met de 
kleur zwart.  
 
Intern beraad (artikel 11, eerste lid, van de Wob) en onevenredige benadeling (artikel 10, 
tweede lid, onder g, van de Wob) 
In het onderzoek naar documenten zijn er documenten ten behoeve van intern beraad 
aangetroffen, waarin persoonlijke beleidsopvattingen van ambtenaren van de 
Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland (VrAA) en de gemeente Amsterdam staan. 
Ingevolge artikel 11, eerste lid, van de Wob wordt, in geval van een verzoek om informatie 
uit documenten, opgesteld ten behoeve van intern beraad, geen informatie verstrekt over 
daarin opgenomen persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke 



  

 

beleidsopvattingen worden onder meer verstaan: meningen, opinies, commentaren, 
aanbevelingen en voorstellen. Met de in artikel 11, eerste lid, van de Wob neergelegde 
beperking ten aanzien van persoonlijke beleidsopvattingen in documenten die zijn 
opgesteld ten behoeve van intern beraad heeft de wetgever beoogd om een 
vertrouwelijke sfeer te creëren voor ambtenaren die bij beleidsvorming en besluitvorming 
zijn betrokken.   
 
De documenten 2 en 4 bevatten persoonlijke beleidsopvattingen in de vorm van 
ambtelijke standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad over de 
behandeling van Wob-verzoeken. Deze persoonlijke beleidsopvattingen worden op grond 
van artikel 11, eerste lid, van de Wob niet openbaar gemaakt, omdat de ambtenaren van 
de VrAA de vrijheid moeten hebben om ongehinderd te kunnen overleggen over de 
totstandkoming van Wob-besluiten. De passages op basis van deze grondslag zijn 
onleesbaar gemaakt met de kleur zwart. 
 
In de documenten 1 zijn de persoonlijke beleidsopvattingen van de ambtenaren 
onleesbaar gemaakt, omdat deze ook na het weglakken van de namen van de ambtenaren 
- voor een persoon die enigszins bekend is met het ambtelijk apparaat- eenvoudig te 
herleiden zijn tot de ambtenaar van wie deze persoonlijke beleidsopvatting afkomstig is. 
Door de openbaarmaking van deze persoonlijke beleidsopvattingen kunnen deze 
ambtenaren zich benadeeld voelen, wat als gevolg kan hebben dat deze ambtenaren in de 
toekomst minder snel geneigd zijn om het bestuur openlijk te adviseren, met als mogelijke 
consequentie dat de kwaliteit van advisering vermindert. Ter voorkoming van deze 
onevenredige benadeling van de VrAA zijn deze persoonlijke beleidsopvattingen 
onleesbaar gemaakt. De passages op basis van deze grondslag zijn onleesbaar gemaakt 
met de kleur zwart. 
 
Wijze van openbaarmaking 
De documenten zullen u digitaal worden toegestuurd via e-mail. Daarnaast worden de 
documenten op een later moment gepubliceerd op onze website www.veiligheidsregioaa.nl  
 
Vragen 
Mocht u vragen hebben naar aanleiding van dit besluit of de behandeling van dit Wob-
verzoek, dan kunt u contact opnemen met de VrAA via het emailadres: 
informatie@veiligheidsregioaa.nl  
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

Met vriendelijke groet, 

 
M.T.C. van Lieshout 
Commandant  Brandweer Amsterdam-Amstelland/ 
Directeur Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland 
 

 

Als u het niet eens bent met dit besluit, kunt u binnen 6 weken  na verzenddatum van dit besluit een 

bezwaarschrift indienen bij de Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland. Het bezwaarschrift moet tenminste 

uw naam en adres bevatten, de datum, een omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar is gericht en 

de gronden van het bezwaar. Het is wenselijk tevens een afschrift van dit besluit mee te zenden. Het 

bezwaarschrift moet u sturen naar: de Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland, Postbus 92171, 1090 AD 

Amsterdam. Belanghebbenden kunnen in afwachting van de behandeling van het bezwaarschrift een verzoek 

tot het treffen van een voorlopige voorziening indienen bij de voorzieningenrechter van de rechtbank te 

Amsterdam (Rechtbank Amsterdam, sector Bestuursrecht, afdeling voorlopige voorziening, Postbus 75850, 

1070 AW Amsterdam) 

 

 

Inventarislijst 

 

Nr. Correspondenten Document Beoordeling Uitzonderingsgrond 

1 VrAA - Gemeente 

Amsterdam 

E-mails Gedeeltelijk 

openbaar 

Art. 10, lid 2, sub e 

Art. 10, lid 2, sub g 

2 VrAA - Gemeente 

Amsterdam 

E-mails Gedeeltelijk 

openbaar 

Art. 10, lid 2, sub e  

Art. 11, lid 1 

3 VrAA - Gemeente 

Amsterdam 

E-mails Gedeeltelijk 

openbaar 

Art. 10, lid 2, sub e  

4 VrAA - Gemeente 

Amsterdam 

E-mails Gedeeltelijk 

openbaar 

Art. 10, lid 2, sub e 

Art. 11, lid 1  



  

 

5 VrAA - Gemeente 

Amsterdam 

E-mails Gedeeltelijk 

openbaar 

Art. 10, lid 2, sub e  

6 VrAA - Gemeente 

Amsterdam 

E-mails Gedeeltelijk 

openbaar 

Art. 10, lid 2, sub e  

 

 

 


